A R B E J D E

O G

A G

F

o A

F

Forslag til nye\{elgelilalef{e)¥/<



Forslag til nye forbundslove — strukturkongressen 2006

0 I 1 o 1 =T 1 1o 5
P o T =1 = o I | =V =y =] o g T g Y [T ] o] o Yo =T 11| 3 S 7
R T o = F= Vo €T I 0 Y= 0 Y 8
4. Forslag til kongresbeslutninger i tilknytning til forslaget til nye forbundslove ... ... i 39






1. Indledning

Hovedbestyrelsen igangsatte pa sit mgde 8. og 9. februar 2005 arbejdet frem mod strukturkongressen. Strukturkongressens
afholdelse skal overordnet ses i forhold til den foranstdende kommunalreforms ikrafttraeden 1.januar 2007 og opfalgning pa
stiftelsen af FOA — Fag og Arbejde 25. januar 2005.

Med vedtagelsen af fusionsgrundlaget og "FOA i bevaegelse”, herunder servicelgfterne og de fagpolitiske malsaetninger, er vi naet et
langt stykke vej med at definere indholdet af fremtidens forbund. Medlemmerne i centrum har veaeret et pejlemaerke for arbejdet
med "FOA i bevaegelse” og er et helt centralt element i fusionsgrundlaget. Med dette pejlemaerke for gje, vedtog hovedbestyrelsen i
februar 2005, at formalet med strukturkongressen var:

at skabe et forbund der bade i indhold og struktur afspejler, at vi seetter medlemmerne i centrum
Yderligere preeciseret ved at FOA — Fag og Arbejde skal veere en organisation, hvor der er mulighed for:
e neerhed
e tilgeengelighed
e kvalitet i medlemsydelserne
o en effektivt drevet organisation

e aktivt demokrati

Herefter gik forberedelserne af strukturkongressen i gang. Der blev i april og maj maneder, afholdt henholdsvis ét centralt og 5
regionale formandsmgder, der havde til formal diskutere hvilke grundleeggende principper, der skulle vaere geeldende for
organisationens strukturelle og demokratiske udvikling. Dette lykkedes og andetsteds i materialet til strukturkongressen findes
forslaget til principerkleering, som danner grundlaget for blandt andet dette forslag til nye forbundslove.

Hovedbestyrelsen nedsatte pa sit mgde 14. og 15.juni 2005 et lovudvalg, der fik til opgave at udarbejde et forslag til nye
forbundslove, som afspejler de principper som fremover skal veere geeldende for hele organisationen. | sit arbejde skulle lovudvalget
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endvidere sikre at de forslag, der var blevet rejst pa det tidligere FOAs sidste ordinaere kongres i 2004, indgik i lovbehandlingen og
lovudvalget har saledes veeret i en situation, hvor lovudvalget har skullet handtere to lovpakker — Lovpakke A, forslaget til nye
forbundslove og Lovpakke B — Andringsforslag til geeldende forbundslove. Dette er baggrunden for, at der til strukturkongressen er
fremsendt to lovpakker.

Lovpakke B — eendringsforslag til forbundslovene, kommer sdledes kun i anvendelse, safremt der ikke opnas det ngdvendige flertal
for Lovpakke A — forslag til nye forbundslove. Forslag til afstemningsprocedure fremgar af det efterfaglgende.

Hovedbestyrelsen lagde sidste hand péa forslaget til nye forbundslove den 9.november og videresendte forslaget til endelig
behandling og indstilling pa det udvidede formandsmegde fredag den 25.november. Indstillingerne herfra fremgar af selve
lovforslaget.

Zndringsforslag til forbundslove — Lovpakke B, behandlede hovedbestyrelsen pa sit ordinsere mgde 13. og 14. december.
Indstillinger herfra fremgar af selve lovforslaget.

Det har vaeret en lang proces pa kort tid, med tanke p& at det nye forslag til forbundslove helt grundlaeggende bryder med den
made de nugeeldende forbundslove er bygget op. | processen frem mod strukturkongressen har vi brugt ordene ” fra organisatorisk
lighed til organisatorisk frined”. Dermed har vi understreget den selvsteendighed som afdelingerne allerede har, men har styrket det
enkelte medlems ret til at beslutte om egne forhold. Med det nye lovforslag bygger vi oven pa beslutningerne om at afgive
servicelgfter til medlemmet. Nu afgiver vi et demokratilgfte. Et lgfte som vi giver pa strukturkongressen og som vi nu skal i gang
med at indfri.

Vi ser frem til en spaendende fremtid og vil benytte lejligheden til at takke bade lovudvalg, hovedbestyrelsen og formandsmgderne
for en konstruktiv dialog, som uanset meningsforskelle, har fort til, at vi kan foreleegge et samlet forslag til nye forbundslove, som
ruster os til arbejdet i de nye storkommuner og regioner og som fgrst og fremmest seetter medlemmets grundlaeggende rettigheder
yderligere i centrum.

Dennis Kristensen og Mona Striib
Forbundsformand Naestformand



2. Forslag til afstemningsprocedure

Det udvidede formandsmgde 25.november indstiller denne procedure til vedtagelse for strukturkongressens arbejde
med lovpakken:

Pa& Strukturkongressen fremlaegger formandsmgdet forslag til nye love med indstillinger til de indsendte forslag. Da forslaget i sin
helhed skal erstatte de geeldende love, stemmes der fgrst om, hvorvidt kongressen vil godkende dette med 2/3 flertal.

Bliver dette vedtaget, s& stemmes der dernsest om de enkelte paragraffer og eendringsforslagene hertil med almindeligt flertal.
Til slut stemmes der om, hvorvidt de nye love kan godkendes af kongressen som helhed og som erstatning for de geeldende love.
Igen kreever det 2/3-flertal fgrend lovene er endelig i hus.

Bemaerkning:
I det tilfeelde at forslaget til forbundslove ikke opnar 2/3 flertal, enten i forbindelse med at strukturkongressen skal pabegynde sin

behandling af forslaget eller efterfglgende at strukturkongressen har behandlet de enkelte paragraffer og sendringsforslag hertil, sa
bortfalder forslaget. Strukturkongressen behandler i stedet lovpakke B — Z£ndringsforslag til forbundslove.



3. Forslag til nye love

Forslag til nye love

AEndringsforslag

Indstilling og bemeaerkninger

8 1: Navn og hjemsted

Stk. 1:
Forbundets navn er FOA — Fag og Arbejde.
Forbundet har hjemsted i Kgbenhavn.

Stk. 2:

Forbundets medlemskab af en hovedorganisation
besluttes af kongressen.

Medlemskab af gvrige organisationer og
forhandlingsfeellesskaber besluttes af
hovedbestyrelsen.

§ 2: Forbundets grundlag og formal

Stk. 1:

Forbundets grundlag er et menneskesyn, som
bygger p& demokrati, naerhed og tryghed,
mangfoldighed, solidaritet og respekt.
Medlemmerne er forbundets vigtigste ressource.
Det er medlemmernes engagement, deltagelse og
aktivitet, der ggr organisationen dynamisk og
demokratisk, og som er med til at fremme og
vaerne om feelles interesser. Det er samtidig
feellesskabet og en raekke feelles veerdier, der giver




Forslag til nye love

Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

organisationen samlet kollektiv styrke.
Organisationen bygger pa abenhed og
tilgaengelighed, ligesom strukturen bygger pa en
decentral tankegang.

Forbundets tillidsvalgte er de band, der binder
organisationen sammen.

Stk. 2:

Forbundets formal er:

e at organisere offentligt og privat ansatte
indenfor forbundets omrade,

e at pavirke samfundsudviklingen fagligt,
politisk, gkonomisk, socialt,
uddannelsesmaessigt, kulturelt og
internationalt samt at fremme
ligebehandlingen i samfundet til gavn for alle
medlemmer.

e at udggre den overordnede ramme for
feellesskabet mellem medlem, arbejdsplads,
de tillidsvalgte, afdeling og forbund.

e at indhente, prioritere og forhandle
forbundets overenskomstkrav.

e at bygge sin indsats pa feelles vaerdier
omkring en raekke indsatsomrader, der
omhandler tryghed og faglighed bade
individuelt og kollektivt.

8§ 3: Medlemmet

Stk. 1:
Malet er det faelles faglige demokrati — og dermed

Varde:
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Forslag til nye love

Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

medlemmets indflydelse — som skal veere sa direkte
som muligt overalt i organisationen. Som medlem
har man ret til at blive hgrt, inddraget, orienteret
og veere medbestemmende om egne forhold.
Beslutninger som har direkte indflydelse pa
dagligdagen afggres sa vidt muligt af medlemmet
selv under ansvar overfor og i overensstemmelse
med det forpligtende feellesskab.
Medlemsrettighederne udggr en central del af det
forpligtigende feellesskab, som afdelinger og
forbund udggr.

Ny formulering af § 3 stk. 1:

”Som medlem har man ret til at blive hart,
inddraget, orienteret og veere
medbestemmende om egne forhold.
Beslutninger som har direkte indflydelse pa
dagligdagen afggres sa vidt muligt af
medlemmet selv under ansvar overfor og i
overensstemmelse med det forpligtende
feellesskab.

Det er dog altid demokratiet, som bestemmer,
medmindre det er den enkeltes personlige

sag”.

Det udvidede formandsmgde
indstiller til forkastelse

Stk. 2:

Alle medlemmer skal gives mulighed for at gve
indflydelse og deltage direkte eller indirekte i
kollektive processer, beslutninger og valg i FOA.
Medlemmet har ret til at fA understgttet fagligheden
og fagets udvikling, og ret til indflydelse pa de
forhold, de aftaler og den overenskomst, der
vedrgrer arbejdslivet.

Stk. 3:

Medlemmernes interessevaretagelse er saledes
udgangspunktet for savel forbundets som
afdelingernes arbejde.

Medlemskab sker gennem den lokale afdeling.
Medlemmer i beskeaeftigelse er medlem i den
afdeling, indenfor hvis omrade arbejdspladsen er
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Forslag til nye love

Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

beliggende, medmindre andet er aftalt eller
besluttet af afdelingerne.

Medlemmer udenfor arbejdsmarkedet er medlem i
den afdeling, hvortil deres bopalskommune
henhgrer, medmindre andet er gnsket.

stk. 4:

Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret,
indtil de fuldt ud overgar til en offentlig pension,
jvf. 8 6 stk. 6.

Stk. 5:

Overfor afdelinger og medlemmer, forpligter
forbundet sig til at yde den samme grundleeggende
kvalitetsmaessige indsats gennem beskrivelse af
feelles lgfter om service vedtaget af kongressen.
Alle medlemmerne har tilsvarende personligt krav
pa de ovenfor naevnte ydelser, s& man som medlem
i sin afdeling far en ensartet minimumsservice,
uanset hvor i landet, man er medlem.

De feelles vedtagne servicelgfter er bindende i
forhold til afdelingerne

Hovedbestyrelsen fastleegger arbejdsdelingen med
de feelles servicelgfter mellem afdelinger og
forbund.

Stk. 6:
Medlemmer kan indbringe klager over
sagsbehandling og afgarelser, som angar

Odense:
Andring: | sidste linie i stk. 6 erstattes ordet

Hovedbestyrelsen indstiller
til forkastelse
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Forslag til nye love

Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

medlemmets individuelle, personlige rettigheder for
Klageinstansen. Undtaget herfor er sager af politisk
karakter eller sager der er omfattet af andre
klagemuligheder.

Retningslinierne for Klageinstansens virke
fastseettes af hovedbestyrelsen.

"hovedbestyrelsen ” af ”kongressen”

8 4: Kongressen

Stk. 1:

Kongressen er forbundets gverste myndighed.
Ordineer kongres afholdes hvert tredje ar i oktober
kvartal.

Stk. 2:

Ordinaer kongres indkaldes af hovedbestyrelsen
med mindst 12 maneders varsel.

Ekstraordineer kongres kan indkaldes med 14 dages
varsel enten af hovedbestyrelsen eller af en
tredjedel af afdelingerne i forbundet,
repraesenterende mindst 25 pct. af forbundets
medlemmer.

Stk. 3:

Forslag til kongressen skal vaere indsendt senest 60
dage fgr dennes afholdelse.

Forslagsberettigede er alle medlemmer gennem
deres afdelinger samt lokale og centrale
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Forslag til nye love

Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

kompetente forsamlinger.

Hovedbestyrelsen er desuden forslagsberettiget til
og med kongressen, og hovedbestyrelsen er
ansvarlig for tilretteleeggelsen og afviklingen af
kongressen.

Materiale, der skal behandles pa kongressen,
tilsendes de delegerede senest 30 dage for
kongressens afholdelse og skal tillige gares
elektronisk tilgeengeligt for alle medlemmer.
Kongressen godkender selv sin endelige dagsorden.
Hovedbestyrelsen er ansvarlig for tilretteleeggelse,
gennemfarelse og opfelgning pa kongresser.

Stk. 4

Alle medlemmer kan overveaere kongressens
forhandlinger, i det omfang, der er plads.
Kongressen er aben for offentligheden, medmindre
kongressen beslutter andet.

8§ 5: Kongressens sammensaetning

Stk. 1:

Kongressen bestar af 500 delegerede fra
afdelingerne. Hertil kommer hovedbestyrelsen samt
de centrale sektorbestyrelser 3 repreesentanter fra
landselevbestyrelserne, 3 ungdomsrepraesentanter
og 3 repraesentanter fra forbundets lederudvalg alle
med stemmeret.

Tidligere indsendt:

Aalborg:

Kongressen bestar af hovedbestyrelsen og de
centrale sektorbestyrelser samt 250 delegerede
fordelt efter medlemstal pr. 31. december aret far

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse
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Forslag til nye love

Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

Desuden deltager 3 repraesentanter for seniorernes
faglige udvalg uden stemmeret.

kongressen.

Hver afdeling tildeles forlods en delegeretplads. De
resterende delegeretpladser fordeles efter et
fordelingstal, idet medlemstallet i forbundet pr. 31.
december aret far kongressen divideres med 250.

Den fremkomne kvotient er fordelingstallet pr.
delegeret.

I opggrelsen af antallet af mandater indgar de
forlods tildelte delegeretpladser.

Er der overskydende delegeretpladser, tildeles disse
de afdelinger, der ligger neermest fordelingstallet i
raeekkefalge.

De delegerede veelges i afdelingerne, idet dog det
forste mandat skal beseettes af formanden.

Stk. 2:

De 500 delegerede fordeles efter medlemstal blandt
afdelingerne pr. 1. januar i aret for kongressens
afholdelse.

Hver afdeling tildeles forlods minimum 2
delegeretpladser og kan maksimalt opnd 30
delegeretpladser.

Pladserne fordeles efter et fordelingstal, idet
medlemstallet i forbundet pr. 1. januar i
kongresaret divideres med 500. Den fremkomne
kvotient er saledes fordelingstallet pr. delegeret.
I opgerelsen af antallet af delegerede indgar de

Svendborg og PMF Fyn:

Andring:

2. afsnit:

”Hver afdeling tildeles forlods minimum 3
delegeretpladser og kan maksimalt opna 25
delegeretpladser™

Varde

gnsker nuveerende & 8 stk. 2 bibeholdt:

(De gvrige 500 delegerede skal fordeles efter
medlemstal pr. 31. december aret fgr kongressen

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse

Det udvidede formandsmgde
indstiller til forkastelse
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Forslag til nye love

Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

forlods tildelte delegeretpladser.

Er der overskydende delegeretpladser, tildeles disse
de afdelinger, der ligger neermest fordelingstallet i
raeekkefalge.

blandt afdelingerne i det tidligere FOA.

Hver afdeling tildeles forlods 3 delegeretpladser.
De gvrige delegeretpladser fordeles efter et
fordelingstal, idet medlemstallet i forbundet pr. 31.
december aret.

far kongressen divideres med 500.

Den fremkomne kvotient er fordelingstallet pr.
delegeret.

I opgerelsen af antallet af de 500 mandater indgar
de forlods tildelte delegeretpladser.

Er der overskydende delegeretpladser, tildeles disse
de afdelinger, der ligger neermest fordelingstallet i
reekkefglge.

Ingen afdeling kan opna mere end 25
delegeretpladser.

De delegerede veelges i afdelingerne, idet dog det
farste mandat skal beseaettes af formanden.)

Stk. 3:

Kongressen veelger to kritiske revisorer og to
suppleanter for disse. Disse valgte kan ikke veere
medlem af Hovedbestyrelsen eller en central
sektorbestyrelse.

8 6: Politisk ledelse

Stk. 1
Kongressen veelger formand, neestformand samt

Brgnderslev:
Tilfgjelse til linie 5i 8 6 stk. 1:

Det udvidede formandsmgade

15




Forslag til nye love

Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

efter indstilling fra Hovedbestyrelsen et antal
forbundssekreteerer.

Desuden indtreeder de valgte sektorformaend og A-
kassesekreteeren i Politisk ledelse.

Forslag til valg skal veere hovedbestyrelsen i haende
senest 60 dage fgr kongressens afholdelse.

”Sektornaestformaend er suppleant for
sektorformeendene”

Odense

Ny indledning af stk. 1:

”Forslag til valg af formand skal veere
hovedbestyrelsen i heende senest 60 dage for
kongressens afholdelse.

Safremt der er flere kandidater afggres valget
ved urafstemning blandt forbundets
medlemmer.

Hovedbestyrelsen udstikker retningslinier med
henblik pa at fremme medlemmernes
kendskab til kandidaterne.

Resultatet af urafstemningen indgar under
punktet valg pa kongressen™

indstiller til forkastelse.

Det udvidede formandsmgde
indstiller til forkastelse

Stk. 2
Alle medlemmer jf. 8 3 stk. 4 kan opstille til de i
stk. 1 neaevnte poster.

Stk. 3:

For at opnd valg skal man opna mindst halvdelen af
de afgivne, gyldige stemmer, medmindre kun 1
kandidat er bragt i forslag.

Stk. 4:
Afgar formanden eller neaestformanden i utide
indkaldes der til ekstraordinaer kongres og reglerne
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Forslag til nye love

Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

i stk. 1 og 2 fglges, idet fristen for forslag kan
nedseettes til 14 dage.

For kongresvalgte forbundssekreteerer kan
hovedbestyrelsen med tre fjerdedele af stemmerne
konstituere en efterfglger frem til farstkommende
kongres.

Stk. 5:

Ved afgang i utide pa grund af laegeligt
dokumenteret sygdom eller ved manglende genvalg
udbetales en fratreedelsesgodtggrelse svarende til 6
maneders lgn.

Ved fratreeden til pension eller efterlgn eller ved
dad udbetales en godtggrelse svarende til 3
maneders lgn.

Ved fratreeden som fglge af aendringer af strukturen
etableres en fratreedelsesordning, som skal
godkendes af hovedbestyrelsen.

Arhus:

Tilfgjelse i stk. 5 linie 2:

”dokumenteret sygdom”, som forarsager
uarbejdsdygtighed “eller ved 0.s.v.”

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse

Stk. 6:
Valgte skal afga ved udgangen af den maned, hvor
folkepensionsalderen indtraeder.

Stk. 7:

Politisk Ledelse skal udarbejde en forretningsorden
for denne, ligesom den skal komme med forslag til
en forretningsorden for hovedbestyrelsen til
vedtagelse af denne.

Thisted-Morsg:

Tilfgjelse:

Hovedbestyrelsen skal ifglge sin forretningsorden
nedsaette bade faste udvalg og ad hoc-udvalg efter
behov.

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse.
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Forslag til nye love

Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

8 7: Hovedbestyrelsen

Stk. 1:
Hovedbestyrelsen er forbundets gverste myndighed
imellem kongresserne.

Stk. 2:

Hovedbestyrelsen bestar af Politisk Ledelse samt
desuden:

1 medlem fra hver sektor pr. pabegyndt 25.000
medlemmer pé basis af medlemstallet pr. 1. januar
i kongresaret.

1 medlem fra hver afdeling pr. pdbegyndt 10.000
medlemmer

1 repraesentant for ungdomsarbejdet
Sektorneestformeaendene

Alle ovenstdende med stemmeret.

Svendborg og PMF Fyn:

Andring:

“Hovedbestyrelsen bestar af Politisk Ledelse” samt
1 medlem fra hver sektor. 1 medlem fra hver
afdeling. "1 repraesentant for ungdomsarbejdet.
Sektornaestformaendene.” For
sektorrepraesentanter og
afdelingsrepraesentanter veelges suppleanter.
”Alle osv.”

Odense:

Andringsforslag til sammensaetningen:
“Hovedbestyrelsen bestar af formand,
naestformand samt de kongresvalgte
sekreteerer, sektorformeendene, endvidere 5
medlemmer fra hver region. A-
kassesekreteeren deltager ligeledes i
forbundets hovedbestyrelsesmgder.
Suppleanter indtreeder for de sektor- og
regionsvalgte”.

Nyt stk. 3:

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse

Det udvidede
formandsmgadeindstiller til
forkastelse
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Forslag til nye love

Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

"Valgene af regionsrepraesentanter samt
disses suppleanter sker pa kongressen opdelt i
valgforsamlinger indenfor hver region.
Afdelingsformaend er valgbare. | tilfeelde af
stemmelighed overtages valget af
kongressen.”

I konsekvens af ovenstaende bliver stk. 3 til
stk. 4.

FOA Aalborg pa vegne af 3 FOA afdelinger i
Nordjyllands Amt:

”Hovedbestyrelsen bestar af: Formand,
naestformand samt de kongresvalgte sekreteerer.

Hertil kommer:
e 2 sektorrepraesentanter fra hver sektor hvor
den ene skal veere sektorformanden
e Endvidere et hovedbestyrelsesmedlem fra
hvert amt og fra region Bornholm
o Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner
samt Kgbenhavns Amt (Storkgbenhavn)
betragtes som ét amt og kan veelge 4
hovedbestyrelsesmedlemmer.
o A-kassesekreteeren deltager ligeledes i
forbundets hovedbestyrelsesmgder
e Suppleanter indtraeder for de sektor- og
amtsvalgte i tilfeelde af disses forfald.
Alle ovenstdende med stemmeret. Antallet af den
kongresvalgte forbundsledelse mé aldrig overstige
antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer fra

amt/region.”

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse
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Forslag til nye love

Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

(8 12) stk. 4 — Bortfalder
(8 12) stk. 5 eendres til stk. 4

Stk. 3:
Hovedbestyrelsen fastleegger selv sine mgder.

Odense: Tilfgjelse:
”Der skal minimum afholdes 6 mader arligt”

Det udvidede formandsmgde
indstiller til forkastelse

8 8 Regionalt samarbejde

Afdelingerne (i samarbejde med de bergrte lokale
sektorer) skal indenfor en region organisere et
samarbejde der sikrer de regionalt ansatte tryghed
og faglighed gennem, bl.a. en feelles
repreesentation i forhandlingssammenhaeng samt
elevservicering og elevarbejdet.

Brgnderslev

Zndringsforslag til § 8:

”Fire gange om aret samles en repraesentant
for hver sektor fra afdelingerne i amtet for at
koordinere og drgfte spgrgsmal af felles
interesse inden for amtet.

Safremt flere amter matte gnske at afvikle
feelles amtslige mader, er dette ogsa muligt”

Odense

”Hovedbestyrelsesmedlemmerne valgt
indenfor regionerne skal indtil 2 gange om
aret samle 2 valgte fra hver afdeling til
orienteringsmgde”

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse, jf.
indstillingen til Odenses
forslag vedr. 8 7 stk. 2

Indkomne forslag som knytter sig til 8 14 i de
nuvaerende love om arsmgder (og i medfar af,
at drsmgderne foreslas afskaffet):
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Forslag til nye love

Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

Esbjerg og Varde:
dnsker Arsmgderne bevaret som et
debatforum

Safremt Strukturkongressen beslutter at opretholde
arsmgdebestemmelserne, indszettes disse som ny §
9 og de efterfglgende paragraffer konsekvensrettes.

Det udvidede formandsmgde
indstiller til forkastelse

8 9: Sektorer og faggruppedannelser

Stk. 1:

Forbundet er opdelt i 4 sektorer:
Social- og sundhedssektoren
e Paedagogisk sektor

e Teknik- og servicesektoren

e Kost- og servicesektoren

Stk. 2:

Sektorernes opgave er iseer at varetage
medlemmernes faglighed, identitet og faglige
udvikling bl.a. med udgangspunkt i forbundets
vedtagne handlingsplaner og malseetninger, samt at
varetage de sektormaessige
overenskomstforhandlinger.

Herudover varetager sektorerne bl.a.:

- Sektorens egne erhvervsfaglige uddannelser,
herunder efter- og videreuddannelse samt
strategier for kvalifikations- og
kompetenceudvikling.
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- Sektorens elevarbejde — idet elever er fuldgyldige
medlemmer — i et samspil med forbundets indsats
over for unge.

- Information og kommunikation indenfor sektorens
omrader herunder afholdelse af mindst 1arligt
informationsmgde med de lokale
sektorformaend/sektoransvarlige.

- @vrige sektorrettede aktiviteter samt faglige og
politiske oplaeg af feelles forbundsinteresse.
Sektoren indstiller sektorbudget til
hovedbestyrelsen i sammenhaeng med forbundets
budget og fastleegger selv sine samlede
sektoraktiviteter pa basis af det udmeldte budget.

TS-sektoren

Tilfgjelse til 8 9 stk. 2: Indsaettes efter ordene
"sektorformaend/sektoransvarlige":

"samt mulighed for kvartalsvise regionale
mgder for samme deltagerkreds"

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse

Stk. 3:

Der afholdes et arligt sektorarsmgde pa landsplan.
Sektorerne fastseetter selv regler for
sektorarsmgdernes indkaldelse, afvikling og
repraesentationsret pa disse”. Dog saledes, at alle
afdelingssektorer eller tilsvarende demokratisk
myndighed som minimum er repraesenteret med to
delegerede og derudover yderligere én delegeret
pr. pdbegyndt 3000 medlemmer udover de farste
3000. Ligeledes sikres deltagelse af minimum én
deltager fra hvert af de centrale faggruppeudvalg.
Pa sektorarsmgderne i kongresar veelges
sektorformand. Forslag til formand og naestformand
skal veere sektorbestyrelsen i haende senest 60
dage for sektorarsmgdets afholdelse. Forslag til

Det udvidede formandsmgde
bemeerker pa baggrund af et
tidligere forslag fra Teknik-
og Servicesektoren ('l
kongresar afholdes der
senest to maneder efter
kongressen sektorarsmgde i
hver af sektorerne™), at
sektorarsmgderne skal
tilrettelaegges saledes, at de
ikke placeres under
kongressen.
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Indstilling og bemaerkninger

sektorbestyrelsesmedlemmer,
hovedbestyrelsesmedlemmer og suppleanter herfor
kan indgives frem til arsmgdets start.

Stemmeret pa et sektorarsmgde har kun de
medlemmer, der henhgrer til den pageeldende
sektor.

Afgar en sektorformand eller neestformand i utide
indkaldes til ekstraordinaert sektorarsmgde med
valg pa dagsordenen.

8§ 10. Faggrupper

Stk. 1

Sektorerne har det overordnede ansvar for arbejdet
med faggrupperne. Faggrupperne har kompetence
til at treeffe beslutning om forhold, der alene angar
den enkelte faggruppe.

Stk. 2

Sektorarsmgderne traeffer beslutning om de
respektive sektorers faggruppestruktur.
Udgangspunktet for faggruppeopdelingen er
landsdeekkende overenskomstgrupper, men
sektorarsmgdet kan treeffe beslutning om andre
eller supplerende kriterier, efter indstilling fra de
bergrte faggrupper.

Stk. 3

Tidligere indsendt:

FOA Afdeling 1
8§ 10 (foreslas hertil)

"Hver faggruppe i en afdeling repreesenteres ved et
medlem, der veelges af og blandt medlemmerne
tilhgrende faggruppen”.

udgar og erstattes med:

Hver faggruppe i et amt/region lader sig
repreesentere ved et antal repraesentanter, der
afspejler faggruppens stgrrelse i forhold til antallet
af medlemmer i faggruppen pa landsplan.

Repraesentanterne veelges af og blandt
medlemmerne tilhgrende faggruppen i det

Det udvidede formandsmgade
indstiller til
forkastelse.
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Andringsforslag

Indstilling og bemaerkninger

Sektorerne afholder landsmgder for grupper med
feelles udgangspunkt f.eks. i form af overenskomst,
feelles arbejdsplads eller feelles fagligt netvaerk
indenfor sektorens omrade.

Sektorerne fastseetter efter indstilling fra
faggrupperne naermere regler for mgdernes
indkaldelse, afvikling og reprsesentationsret pa
disse, dog saledes at repraesentationen afspejler de
store forskelle i faggruppernes sterrelse og saledes
at hver faggruppe i en afdeling eller indenfor en
region, sikres repraesentation, der veaelges af og
blandt medlemmerne tilhgrende faggruppen i den
pagaeldende afdeling eller region.

Stk. 4

Alle faggrupper har ret til at veelge et fagligt
udvalg. Valg af medlemmer til et fagligt udvalg sker
pa faggruppelandsmgder.

Stk. 5

Hovedbestyrelsen treeffer beslutning om, til hvilken
sektor en ny faggruppedannelse henhgrer efter
indstilling fra faggrupperne.

Stk. 6
Sektorerne afholder udgifterne til arbejdet med
faggrupperne indenfor sektorens budget jvf. 8 9
stk.2.

pagaeldende amt/region. Hovedbestyrelsen treeffer
beslutning om det samlede antal
faggrupperepraesentanter.
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8 11. Ungdoms-, senior- og lederarbejde

Stk. 1

Forbundets hovedbestyrelse fastsaetter naermere
regler for det tvaergdende og det landsdaekkende
ungdomsarbejde.

Stk. 2

Forbundets hovedbestyrelse fastssetter naermere
regler for det tvaergdende og det landsdaekkende
seniorarbejde

Stk. 3

Forbundets hovedbestyrelse fastsaetter naermere
regler for lederarbejdet.

Der etableres et landsdeekkende lederudvalg

8 12. Overenskomstforhandlingerne

Stk. 1

Forud for en overenskomstfornyelse indhentes
forslag og krav af de centrale sektorer og forbundet
til overenskomster og aftaler fra afdelingerne,
ligesom medlemmer, faggrupper og arbejdspladser
kan fremsende forslag og krav til afdelingerne, de
centrale sektorer og forbundet.

De indsendte krav behandles og prioriteres af

Odense:

Andring i 1. linie:

”Forud for overenskomstfornyelse indhentes
via afdelingerne forslag fra medlemmer og
arbejdspladser, Forbundet indhenter
herudover forslag fra de faglige udvalg”

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse —
Forslaget betragtes som delvis
imgdekommet
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Hovedbestyrelsen og af de centrale sektorer for sa
vidt angar specifikke krav til de enkelte
overenskomster.

Stk. 2

Hovedbestyrelsen har det gverste ansvar for
forhandlingerne.

Forbundet forestar de overordnede, generelle
overenskomstforhandlinger indenfor de forskellige
forhandlingsfeellesskaber, som forbundet er medlem
af.

Hovedbestyrelsen tager stilling til godkendelse af
forhandlingsresultater om overenskomster og
aftaler, eller anbefaler disse, hvor de skal til
urafstemning blandt de bergrte medlemmer.
Hovedbestyrelsen fastsaetter de neermere
urafstemningsregler.

Et flertal af de afgivhe stemmer skal stemme ja til
et resultat, safremt der ikke skal ivaerkseettes
konflikt, for at det er geeldende, medmindre
forligsmandsloven eller forhandlingsfeellesskaber
tilsiger noget andet.

Stk. 3:

Sektorarsmgderne tilretteleegger selv sektorernes
forhandlingsstruktur.

Sektorerne skal sikre, at faggrupperne er
repreesenteret i forhandlinger om egne lgn- og
arbejdsforhold.
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Indstilling og bemaerkninger

Stk. 4:

Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om
iveerkseettelse af eventuelle konflikters omfang. |
tilfeelde af konflikt fastseetter hovedbestyrelsen
konfliktkontingent og konfliktunderstgttelse.

8: 13. Administration, gkonomi og lgn

Stk. 1:

Forbundets hovedbestyrelse har ansvaret for den
feelles overordnede administrative og teknologiske
platform.

Stk. 2:

Politisk ledelse er gverste anssettende myndighed
for forbundets lgnnede personale.
Forbundsformanden forestar den daglige
administrative ledelse.

Politisk ledelse er ansvarlig for
overenskomstforhandlinger med forbundets
personalegrupper inden for de af Hovedbestyrelsen
fastsatte rammer.

Stk. 3:

Forbundskontingentet fastsaettes af kongressen.
Imellem kongresserne kan hovedbestyrelsen
regulere kontingentsatserne.
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Hvert ar i oktober kvartal fremleegges i
hovedbestyrelsen af Politisk ledelse forslag til
kontingentsatser og budget for det kommende ar
med henblik pa vedtagelse inden arets udgang.
Regnskabet for det foregadende ar skal forelaegges
hovedbestyrelsen inden udgangen af april kvartal i
revideret form.

Kongressen skal godkende arsregnskaberne i
revideret stand.

Stk. 4:

Medlemmerne haefter kun med deres kontingent,
som forfalder manedsvis forud.

Forbundets afdelinger er selvstaendige gkonomiske
enheder, hvis dispositioner ikke kan forpligte
forbundet.

Stk. 5:
Forbundsformanden er den gverste ansvarlige for
regnskabet.

Stk. 6:

Tegningsret tilkommer formand og naestformand.
Ved dispositioner udover 100.000 kroner kreeves
underskrift af to i forening.

Bevillinger over 100.000 kroner kreever
hovedbestyrelsens godkendelse.

Desuden kan Politisk Ledelse tilleegge andre —
politisk valgte og medarbejdere - en tegningsret.
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Kgb, salg og pantseetning af fast ejendom krsever
hovedbestyrelsens godkendelse.

stk. 7:
Hovedbestyrelsen skal veelge en statsautoriseret
revisor.

Stk. 8:

Kongressen fastseetter efter indstilling fra
hovedbestyrelsen aflenningen af de kongres- og
sektorvalgte. Lgnnen reguleres i kongresperioden
med de for det kommunale arbejdsmarked aftalte
reguleringer.

De valgte aflannede er omfattet af en
pensionsordning.

De lgnnede kongres- og sektorvalgte kan ikke
bekleede andre lgnnede tillidshverv uden
hovedbestyrelsens godkendelse. De lgnnede
kongres- og sektorvalgte kan endvidere ikke
oppebeere ekstra indkomster i form af honorarer
m.v. fra lgnnede hverv, der knytter sig til
tillidshverv i forbundet. Sddanne indkomster
tilffalder forbundet.

Hovedbestyrelsen skal en gang arligt have en
opggrelse over hvilke hverv den enkelte kongres-
eller sektorvalgte beklaeder, og hvilke belgb der i
den forbindelse tilfalder forbundet.

8§ 14: Loveendringer
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Andringer i lovene kan kun foretages af kongressen
med to tredjedele af de afgivne stemmer.

SOSU-sektoren:
Tilfgjelse: "/Endringer i lovene” og de dertil
hgrende principerkleeringer "kan kun osv.”

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse

§: 15. Forbundsspgrgsmal i gvrigt

Stk. 1:

Et andet forbund kan optages direkte i forbundet
ved en hovedbestyrelsesbeslutning

Neermere regler herfor fastseettes af
hovedbestyrelsen i den konkrete situation.

Stk. 2:

Sammenleegning med andre forbund kraever
majoritet pa en kongres af de afgivne stemmer, og
at dette efterfglgende bekreeftes ved en
urafstemning.

Stk. 3:

En opheevelse af forbundet kreever tre fjerdele af de
afgivne stemmer pa en kongres. Forbundets midler
overgar da til det af kongressen bestemte.
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8: 16. Afdelinger

Stk. 1

Forbundet bestar af lokale afdelinger, der er
medlemmer af forbundet. Medlemmerne i forening
er afdelingens gverste myndighed.

Medlemmerne fastlaegger selv i forening den lokale
struktur, sa der i afdelingen sikres et direkte
demokrati og en kompetent sagsbehandling.

Stk. 2

Afdelingerne skal ved udformningen af den lokale
struktur sikre helhed og sammenhaeng i forhold til
den centrale struktur og opgavevaretagelse samt
respektere de bergrte medlemsgruppers gnsker.
Medlemmerne ejer dermed retten til de
beslutninger, der alene vedrgrer de pagaeldende
medlemmer selv.

Stk. 3

Kompetenceforholdet mellem afdelingens
besluttende organer fastleegges efter indstilling fra
de bergrte parter af afdelingens gverste myndighed
ud fra princippet om, at retten til at beslutte om
egne forhold tilhgrer dem, som beslutningen
vedrgrer.

Stk. 4
Nedleeggelse eller sammenleegning af sektorer

Varde:

gnsker at fastholde 8§ 29 stk. 1 i de geeldende
love:

(Afdelingslovene skal veere i overensstemmelse med
de af forbundet vedtagne love. Dog kan afdelingen
nedleegge eller sammenlaegge afdelingssektorer
efter behov. Et forslag om
nedleeggelse/sammenlaegning kraever tilslutning fra
den bergrte sektorgeneralforsamling. XX afdeling
har hjemsted i YY kommune.)

Varde:

gnsker at fastholde 8§ 29 stk. 3 i de geeldende
love:

(1 en afdeling skal veelges en bestyrelse, der ledes
af en formand.)

Varde:

gnsker at fastholde 8§ 29 stk. 5 i de geeldende
love:

(Generalforsamlingen er afdelingens gverste
myndighed.

Sektorgeneralforsamlingen er gverste myndighed i
egne forhold. Sektorgeneralforsamlingen afholdes
forud for afdelingsgeneralforsamlingen.

Det udvidede formandsmgde
indstiller til forkastelse

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse

Det udvidede formandsmgde
indstiller til forkastelse

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse
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kreever tilslutning fra den bergrte gverste
sektormyndighed. Ved etablering af den lokale
struktur, kreeves tilslutning fra de bergrte
medlemmer.

Stk. 5

Genopretning af lokale sektorer kan besluttes af
den bergrte medlemsgruppe. Afdelingen er
ansvarlig for at et medlemsgnske om genoprettelse
af lokale sektorer, behandles pa et saerskilt
medlemsmgde for de bergrte medlemmer i
afdelingen.

Stk. 6:
Afdelingslove ma ikke veere i modstrid med
forbundets love. Hovedbestyrelsen paser dette.

Stk. 7:

Et medlem kan kun ekskluderes af afdelingens
gverste myndighed eller en tilsvarende kompetent
forsamling.

En eksklusion kan altid indbringes for forbundets
hovedbestyrelse.

Stk. 8:

En afdeling kan kun udmelde sig af forbundet med
1 ars varsel, safremt afdelingens gverste
myndighed vedtager dette med to tredjedel af de
afgivne stemmer og dette efterfglgende bekreeftes

Varde:

gnsker at fastholde 8§ 29 stk. 6 i de geeldende
love:

(Ved afgang i utide pa grund af leegeligt
dokumenteret sygdom eller ved manglende genvalg
udbetaler afdelingen en fratreedelsesgodtggrelse
svarende til seks maneders lgn.

Ved fratraeden til pension/efterlgn eller ved ded
udbetales en godtggrelse svarende til tre maneders
lgn.)
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af en urafstemning blandt afdelingens medlemmer
— ligeledes med to tredjedel af de afgivhe stemmer.

Varde:

gnsker at fastholde den nuveerende § 32:
(Lokal forhandlingskompetence

En afdeling kan overlade det til en
afdelingssektor/klub/tillidsvalgte selv at forhandle
og eventuelt at afslutte egne aftaler inden for eget
omrade vedrgrende lokale lgn- og arbejdsforhold
under ansvar over for den lokale afdeling.)

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse

Varde:

@nsker at fastholde den nuveerende § 33:

(Lgn med videre — afdelinger
Generalforsamlingen godkender — efter indstilling
fra bestyrelsen — lgn- og arbejdsvilkar for de valgte.
Bestyrelsen fastseetter lgn- og anseettelsesforhold

Det udvidede formandsmgade
indstiller til forkastelse
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for de ansatte.)

8: 17. lkrafttreeden

Disse love treeder i kraft straks ved deres
vedtagelse,

bortset fra § 7 og 8 8, som treeder i kraft 1. januar
2007.

Bestemmelserne i note 1, 2, 3 og 4 geelder frem til
og med kongressen i 2008.

Det udvidede formandsmgade
indstiller til godkendelse

Note 1:

Til Politisk Ledelse veelges desuden i
kongresperioden 2004 — 2008 2
forbundssekreteerer fra det tidligere PMF’s
forretningsudvalg.

| tilfeelde af vakance pa de valgte poster til Politisk
Ledelse, indtraeder de i 8 7, stk. 3 valgte
forretningsudvalgsmedlemmer fra det tidligere PMF,
efter konkret aftale.

Bestemmelsen bortfalder ved den ordineere kongres
i 2008.

Det udvidede formandsmgade
indstiller noterne 1 - 4 til
samlet godkendelse

Note 2:

Hovedbestyrelsen bestar udover de i lovenes § 7
stk. 2 ved denne paragrafs ikrafttraeden pr. 1.
januar 2007 desuden af de i de tidligere loves 8§ 12
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stk 3 naevnte 2 kongresvalgte forbundssekreteerer
fra det tidligere PMF’s forretningsudvalg samt
desuden 4 medlemmer fra det tidligere PMF’s
hovedbestyrelse frem til den 1. ordineere kongres i
2008. Suppleanter indtraeder for de tidligere PMF-
hovedbestyrelsesmedlemmer i tilfeelde af disses
forfald.

Alle ovenstaende med stemmeret

Note 3

Nedenstadende vedtagne bestemmelser pa
stiftelseskongressen i 2006 er fortsat geeldende
frem til den 1. ordinaere kongres i 2008:

8§ 15 stk. 3

Faggruppen af peedagogmedhjeelpere, der tidligere
indgik i PMF, veelger arligt pa et
faggruppelandsmgde op til 42 deltagere til
sektorarsmgder i kongresperioden 2004 —

2008.

Forlods deltager hver eksisterende, tidligere PMF-
afdeling med formanden samt en repraesentant pr.
pabegyndt 3.000 medlemmer.

Resterende deltagere veelges pa
faggruppelandsmgdet og faggruppelandsmgdet skal
finde sted senest 2 maneder far sektorarsmadet.
Indkaldelse, dagsorden og forretningsorden for
faggruppelandsmegdet forestas af Peedagogisk
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sektors bestyrelse.

8§ 15 stk. 6

| Peedagogisk Sektor veelges dog frem til det
farstkommende sektorarsmgde efter den stiftende
kongres sektorformand, 2 naestformaend, hvoraf
den ene kommer fra det tidligere PMF’s
forretningsudvalg.

Desuden for kongresperioden 11
bestyrelsesmedlemmer, hvoraf 3 kommer fra det
tidligere PMF.

Disse valg foretages som et bundet valg efter en
feelles indstilling fra FOAs og PMFs kompetente
forsamlinger.

I perioden fra strukturkongressen frem til det
ordinaere sektoradrsmgde i 2008 bestar Paedagogisk
sektors bestyrelse foruden formand og
naestformand af 12 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf
3 kommer fra det tidligere PMF.

Note 4: | tilknytning til disse love geelder desuden
protokollat om Meeglingsinstansen vedtaget pa den
stiftende kongres 25. januar 2005.

(Se efterfglgende)

36




Formal og retningslinier for Maeglingsinstansens arbejde
Meaeglingsinstans

Formal

For at fremme feelles lgsninger pa det lokale omrade etableres der en maeglingsinstans, der pa foranledning af de lokale parter kan
bistd ved lokale drgftelser.

Frem til 1. januar 2007 kan lokale parter henvende sig til og bede Maeglingsinstansen om bistand, forslag, rad og vejledning
vedrgrende lokale sammenlaegninger.

Fra 1. januar 2007 har Meeglingsinstansen kompetence til pa eget initiativ at indga i forhandlinger om og fremlaeggelse af konkrete
forslag til lgsninger af lokale sammenlaegninger.

Sammensaetning
Meeglingsinstansen bestar af en af de tidligere parter — FOA og PMF - uafhaengig formand, der veelges hvert ar i februar maned for 1
ar af gangen af forbundets hovedbestyrelse.

Desuden bestar Maeglingsinstansen i hver sag af 1 repraesentant fra hvert af de to tidligere forbund, saledes at i enhver sags
afggrelse deltager i alt 3 medlemmer. Repraesentanterne udpeges af Politisk Ledelse blandt de kongresvalgte forbundssekreteaer.
Ingen af disse kan deltage i behandlingen af sager, hvor de méatte veere inhabile.

Formanden kan tilleegges et honorar, og skal enten have faglig-juridisk baggrund eller andre lignende tilsvarende faglige -
organisatoriske kvalifikationer.

Som sekretariat for Maeglingsinstansen fungerer medarbejdere i forbundets ledelsessekretariat.

Meeglingsinstansens formand fastleegger pa Maeglingsinstansens vegne de daglige forretningsgange efter aftale med
ledelsessekretariatet og forbundets formandskab i overensstemmelse med de af hovedbestyrelsen vedtagne malsastninger og
retningslinier.

Bistand
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Kan ydes i form af sekretariatsbistand i en konkret sag fra Meaeglingsinstansens side, i form af indsamling af materiale til belysning af
en konkret sag og i form af hgringer — skriftlig eller mundtlig - af de bergrte parter.

De bergrte parter kan efter eget gnske fa foretraede for Maeglingsinstansen, inden afggrelse om et konkret lgsningsforslag finder
sted.

Beretning

Der udarbejdes en halvarlig beretning over arbejdet i Maeglingsinstansen til fremleeggelse og godkendelse i hovedbestyrelsen pa
mgderne i henholdsvis august og januar maned.

Pa den farste ordinaere kongres fremlaegges en samlet beretning for Maeglingsinstansens arbejde.

Afgarelser om lgsningsforslag fra Masglingsinstansen
Maeglingsinstansen kan frem til 1. januar 2007 pda foranledning af de lokale parter bista ved de lokale drgftelser.

Efter 1.1.2007 har Maeglingsinstansen kompetence til p& eget initiativ at indga i forhandlinger om og fremlaeggelse af konkrete forslag til
lgsninger af lokale sammenlaegninger.

Lgsningsforslag fra Meeglingsinstansen, forudseetter efterfalgende godkendelse af de lokale afdelinger.

Sagsfremstilling

En afggrelse om et lgsningsforslag fra Maeglingsinstansen skal ssedvanligvis indeholde:
e Et kort sammendrag af sagen.

Hvem der har deltaget i Meeglingsinstansens afggrelse

Lgsningsforslaget

Kort oversigt over indkommet materiale.

Hvilke lovbestemmelser og lign. sagen evt. bergrer.

Eventuelle seerlige kommentarer.

Tidsperspektiv for Maeglingsinstansens arbejde
Senest 1. april 2008 skal Maeglingsinstansen have afdsekket alle spgrgsmal om lokale fusioner og om afdelingsgreenser.
Maeglingsinstansen nedleegges i forbindelse med det ny forbunds 1. ordinaere kongres i oktober 2008.

Lokale parter
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Ved henvendelser fra lokale parter forstas skriftlige konkret — pr. brev eller pr. mail - formulerede henvendelser fra en eller flere
afdelingsformaend, en eller flere afdelingsbestyrelser, fra 10 procent af medlemmerne i en afdeling eller i form af en
afdelingsgeneralforsamlingsbeslutning.

| tilfeelde af henvendelser skal de gvrige - af henvendelsen bergrte parter — have besked herom fra Meeglingsinstansen inden 8
dage.

De gvrige bergrte parter har herefter 3 uger til at kommentere henvendelsen overfor Maeglingsinstansen.

gkonomi
Forbundet deekker alle de centrale udgifter forbundet med Maeglingsinstansens arbejde.

Vedtaget
Séaledes vedtaget pa den stiftende kongres den 25. januar 2005.

4. Forslag til kongresbeslutninger i tilknytning til forslaget til nye
forbundslove

I tilknytning til 8 3 stk. 4 foreslas vedtaget falgende anbefalinger:

Valg til kompetente forsamlinger

Det fremgar af § 3 stk. 4, at:

Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret.

Samtidig vedtog den stiftende kongres januar 2005:

"l forbindelse med strukturkongressen fastlaegges indholdet af et protokollat for de lokale afdelinger. Udgangspunktet der skal
kendetegne en afdeling, der vil vaere sa taet p4 medlemmet, skal veere et s& direkte demokrati som muligt, herunder at alle valg til
kompetente forsamlinger skal finde sted af og iblandt de bergrte medlemmer."

I henhold hertil anbefaler kongressen, at det er afdelingernes gverste myndigheder, der fastleegger hvordan der foretages valg af
kongresdelegerede.
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I tilknytning til § 16 stk. 3 foreslas vedtaget falgende anbefalinger:

Kompetenceforhold mellem de besluttende organer
Kongressen anbefaler, at de lokale drgftelser om kompetenceforhold mellem de besluttende organer kan tage udgangspunkt i de

beskrevne rammer i forbundslovenes § 9 stk. 2.

Ovenstaende anbefalinger foreslas efter vedtagelse optrykt sammen med lovene.
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